Finalité et mission

Environnement
(interne/externe)

Descriptif des
principales activités

Compétences et
niveau requis

Résultat attendu et
indicateur

Condition de travail

Cheffe/Chef de la division de I’analyse du risque et du

renseignement

Mg yoleadl ko @und duecdy/ sl

Famille professionnelle : Pilotage et management
Famille emploi : Chef de division
Rattachement Structurel : DCED

Formation de référence : Economie/Droit
Diplome requis : Bac+3

Piloter la stratégie de gestion des risques douaniers en se basant sur le renseignement, I'analyse de données

et le ciblage et veiller a I'hnarmonisation des controles aux frontiéres et a la coordination des acteurs pour
accroitre |'efficacité de la lutte contre la fraude.

Interne : services centraux et régionaux
Externes : OMPIC, DGSN, OMD, DGI, DGSN, Gendarmerie Royale, Douanes étrangeéres,...

Développer les instruments d’analyse du risque et promouvoir le renseignement douanier ;

Assurer une logique de gestion intégrée du risque (marchandises, voyageurs, opérateurs);

Gérer le systeme de la sélectivité automatique des supports déclaratifs en douane ;

Renforcer le renseignement et développer ses sources et ses canaux de communication (nationaux,
internationaux, tiers) ;

Mettre en place et développer des mécanismes de supervision et de contréle des opérations de
dédouanement ;

Mettre en place, de concert avec les services compétents, des approches de contréle centrées sur
I’exploitation des données pertinentes disponibles ou recueillies des différentes sources ;
Harmoniser et diffuser les procédures de controle de sireté et de sécurité aux frontiéres;
Promouvoir la coordination et la coopération avec les autres intervenants aux frontiéres dans le cadre
d’une gestion coordonnée des frontiéres ;

Harmoniser les procédures du controle des voyageurs et de leurs bagages.

Classement tarifaire (2)

Procédures de dédouanement (3)

Analyse des risques de fraudes et renseignement (3)
Réglementation relative au concours aux autres services et a la protection du consommateur (3)
Régimes économiques en douanes (3)

Législation et réglementation douaniére (4)
Réglementation des changes (3)

Conduite et animation de réunion (3)

Gestion de projet (3)

Management d'équipe (4)

Management des risques (3)

Tableaux de bord et Indicateurs (3)

Techniques de communication (3)

Gestion efficace et anticipative des risques douaniers permettant de renforcer la lutte contre la fraude,
d’optimiser le ciblage des contréles et d’assurer la fluidité et la sécurité des opérations aux frontieres ;
Exploitation optimale du renseignement et qualité de ses échanges avec les partenaires nationaux et
internationaux ;

Degré d’harmonisation et d’application des procédures de contrdle aux frontiéres.

Conditions normales d’exercice

- Délégation de signature du MEF



